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Vazeny pane poslance,

KVasi interpelaci, tykajici se zkracenych UGvazk(l a jejich aplikace podle
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, si Vam dovoluji sdélit nasledujici:

Zkraceny Uvazek, podle zakona o statni sluzbé ,krat$i pracovni doba“, je
jednim z institutll, ktery umoziuje fesit zaleZitosti osobniho charakteru na strané
statniho zaméstnance, zpravidla za G¢elem sladéni podminek rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby.

Problematika ,sdilenych Gvazk(“, neboli zaméstnavani dvou nebo vice
statnich zaméstnancl s kratsi sluZzebni dobou na jednom sluzebnim misté, byla
diskutovana jiz v dobé& pfipravy zakona o statni sluzbé a zejména v procesu tvorby
navrhi prvni systemizace sluZebnich a pracovnich mist. Diskuse byla vyvolana
pfedev8im historickou zku$enosti ve statni spravé, kde ke sdileni Gvazk( dochazelo,
a na pracovnich mistech jeho uzivani nadale pretrvava.

Podle nazoru sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra je zaméstnavani dvou
a vice osob na jednom sluzebnim misté& nespravné.

Z pohledu zakona o statni sluzb& vychazi tento nazor ze skutetnosti, Ze
sluzebni pomeér statniho zaméstnance je pevné svazan se sluzebnim mistem, a je
tfeba podtrhnout, Ze jde o sluZebni misto jako celek. Podle § 2 odst. 2 pism. a)
nafizeni vlady ¢&. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluZzebniho Ufadu,
obsahuje sluZebni misto spravni ¢&innosti, jejichz vykon se na ném poZaduje,
a klasifikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich &innosti zafazena
nejnaroCngjsi spravni cCinnost. Jako celek je dale uréeno souborem piesné
stanovenych poZadavk(, s nimiZ jsou spojeny konkrétni ¢innosti na daném Useku
statni spravy.

Pevné spojeni statniho zaméstnance a sluZzebniho mista se promita i do
vybérového fizeni, jehoZ pribéh je stanoven zakonem o statni sluzb&. Na sluZebni
misto je vybiran uchaze¢, jehoz kvalifikacni predpoklady se shoduji s poZzadavky
sluzebniho mista tak, aby obsahl jeho ¢innosti v celé kompetenéni §ifi a zajistil fadny
vykon statni spravy.

Jestlize je existence sluZzebniho mista zaloZena na nedélitelnosti platové tridy
a Cinnosti na ném vykonavanych, nelze ani rozdélit samotné ¢innosti mezi dva &i vice
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zameéstnancl. Na sluzebnim misté jsou vykonavany riiznorodé ¢&innosti, které Ize
samostatné pfifadit k rlznym platovym tfidam, ale jen ta nejnaro¢néjsi uréuje
platovou tfidu sluzebniho mista. Je obtizné zajistit, aby vSichni zaméstnanci na
sluzebnim misté vykonavali vS8echny c¢innosti stejnym dilem, zejména ¢&innost
nejnaroCnéjsi, aby mohli byt i odménovani v platové tiidé, kterou je sluZzebni misto
klasifikovano. Proto neni v praxi Zadouci, aby bylo sluZebni misto ,déleno” mezi dva
Ci vice statnich zaméstnanc(.

V souvislosti s pevnym spojenim sluzebniho mista a statniho zaméstnance
nelze pominout ani komplikace, které by sdilené Gvazky znamenaly pro fizeni ve
vécech sluzby. Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru a posléze statni zaméstnanec
je ucastnikem fizeni a pfi sdileni sluZzebniho mista dvéma &i vice statnimi
zamestnanci by dochazelo ke konfliktu jejich zajma.

Vedle diivodll vychazejicich ze zakladniho pojeti sluzebniho mista by sdilené
Uvazky na sluzebnich mistech zplisobily potiZe v informacnim systému statni sluzby,
vCetné zkreslovani poctu statnich zaméstnancl a poétu systemizovanych sluZebnich
mist.

Soucasna praxe neni pfekazkou pro sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby, které zakon o statni sluzbé upravuje. Situace, kdy statni
zaméstnanec pozada o krat$i sluZzebni dobu, je mozné fesit zfizenim dopliikového
sluzebniho mista, které je svazano s mistem zakladnim, s nimzZ tvofi plny fond
sluzebni doby. Na zakladnim sluzebnim misté vykonava sluzbu statni zaméstnanec
se zkracenou sluzebni dobou a na doplfikové sluzebni misto bude pfijat na dobu
ur€itou zameéstnanec, ktery jeho kratsi sluzebni dobu doplIni na sluzebni dobu Gplnou.
Po odpadnuti ddvodu bude dopliikové misto zruSeno. Vzhledem k tomu, Ze zfizeni
a zruSeni doplfiikového mista je technickou zménou, ke které je opravnén sluzebni
organ, Ize pfipady kratsi sluzebni doby resit operativné.

Uvedeny postup je pfedmétem sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu k provadéni zmén a Uprav systemizace, ktery je pred vydanim.
Prijeti statniho zamé&stnance na doplrikové sluzebni misto na dobu ur¢itou umoznuje
§ 2 pism. b) nafizeni vilady ¢. 137/2015 Sb., o dalSich pfipadech, ve kterych lze
pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urgitou. Reseni této otazky Upravou
zakona o statni sluzbé tak neni podle nazoru Ministerstva vnitra nezbytné.
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